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POLICY MOT SEXUELLA TRAKASSERIER
OCH KRANKANDE SARBEHANDLING

Detta ar en policy och en handlingsplan mot sexuella trakasserier och krénkande
sarbehandlingar.

Syftet med denna policy, handlingsplan och vagledning ar att motverka och
forebygga trakasserier och krankande sarbehandling inom hela SSFs verksamhet
och idrottsutévande.

SSF accepterar ingen form av mobbning, trakasserier eller krankande
sarbehandling.

Inom var verksamhet ska ett professionellt, 5ppet och varmt klimat rada, som
uppnas genom gott samarbete mellan samtliga medarbetare, ledare och aktiva.
Genom god stdimning ges dven plats for olikheter, samt att alla blir inkluderade i
var gemenskap.

Foér anstéallda

Alla anstéllda, liksom praktikanter, har ansvar att upptrada pa ett bra och
respektfullt sdtt mot varandra, samt mot kunder, partners och andra
arbetsrelaterade kontakter.

Alla anstéllda, liksom praktikanter, har ansvar att sdga ifran/markera att ett
beteende inte dr onskvart. Antingen vanda sig direkt till personen, eller
omgaende informera sin narmaste chef om beteenden som upplevs som
krankande.

Alla chefer dr ansvariga for att omedelbart agera nér de blir vittnen till, eller far
information om misstankt krankande sarbehandling eller trakasserier.
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| férenings- och idrottsverksamheten

Alla inom SSFs verksamheter och idrotter ansvarar for att upptrdda pa ett bra
och respektfullt satt mot varandra, samt andra aktorer som ar narliggande eller
direkt involverade i vara verksamheter.

Alla ansvarar tillsammans for att sdga ifrdn/markera att ett beteende inte ar
onskvart. Antingen vanda sig direkt till personen, eller omgéaende informera
ledare eller annan lamplig person, som har mdjlighet att agera pa beteendet.

Vi har alla ett gemensamt ansvar for att omedelbart agera nar man blir vittne till,
eller far information om, misstankte krankande sarbehandling eller trakasserier.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller ickeverbalt. Det
kan vara fraga om till exempel oonskad fysisk kontakt sasom onddig berdring av
en annan persons kropp, ovalkomna och aterkommande forslag eller
patryckningar, oonskad visning av pornografiska bilder och texter, visslingar,
blickar eller gester som &r anstotliga. Det kan ocksa vara annat upptradande
eller yttranden som svaértar ner eller forlgjligar individen pa grund av kon eller
sexuell laggning.

Sexuella trakasserier handlar inte om en 6msesidig flirt, utan om att nagon
utsatts for en ovdlkommen handling med anspelning pa sex. Nar sexuella
trakasserier forekommer drabbar det ofta nagon som star i en beroendestallning
till en annan individ. Inom idrotten kan det till exempel gélla en tranare eller en
ledare som trakasserar en adept. Det kan ocksa galla barn/ungdomar som
utsatter andra barn/ungdomar.

For att det ska vara en fraga for arbetsplatsen ska det ske pa arbetet eller i ett
sammanhang som har med arbetet att gora.

Krankande sarbehandling

Med krankande sarbehandling menas handlingar som riktas mot en eller flera
personer/medarbetare pa ett krankande satt. Handlingarna kan leda till ohélsa
och medfora att de som drabbas hamnar utanfor den sociala gemenskapen.

Exempel pa kréankande sarbehandling:
e attinte hélsa pa nagon

e att kalla ndgon for 6knamn

e att frysa ut nagon
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e att exkludera nagon fran méten, eller undanhalla viktig information
e att anklaga nagon orattvist

e att hdnga ut nagon personligen

e att kalla nagon for krankande saker infor andra

e SSF accepterar dock ingen form av mobbning, trakasserier eller krankande
sdarbehandling inom nagon av vara verksamheter.

FOR AKTIVA OCH IDEELLA LEDARE

|drottsorganisationernas ansvar

Aktiva och ledare som é&r ideella omfattas inte av den lagstiftning som ror
arbetslivet. Huvudsyftet med denna policy, med tillhrande handlingsplan, ar
att stodja foreningar och 6vriga idrottsorganisationer i deras forebyggande
arbete mot trakasserier. En handlingsplan ar till stor hjalp for alla parter nar
dessa problem ska diskuteras och hanteras.

FOR IDROTTENS MEDARBETARE

Arbetsplatsens ansvar

Som arbetsgivare har man ett tydligt ansvar att vidta atgarder for att forebygga
och motverka forekomsten av trakasserier pa grund av kon eller sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen. Det dr ocksa viktigt att arbetsgivaren har
beredskap att ta itu med problemet om det uppstar. Med trakasserier pa grund
av kon avses ett upptradande i arbetslivet som kranker en arbetssokandes eller
arbetstagares vardighet och som har samband med kon.

Policy mot sexuella trakasserier och krankande sarbehandling, antogs av
forbundsstyrelsen 2020-12-14
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Bilaga 1
HANDLINGSPLAN sexuella trakasserier och
krankande séarbehandling

Det behovs bade ett specifikt arbete och ett integrerat arbete for att 6ka
medvetenheten och underlédtta hanteringen av sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling.

e Det specifika arbetet handlar om att RF och SF behover kunna tillhandahalla
speciell kunskap och végledning i dessa fragor.

e Del integrerade arbetet handlar om all pa ett melodiskt bra sétt fa ut
kunskap och végledning, attityder och varderingar till den ordinarie
idrottsverksamheten.

e Arbetet mot trakasserier bor ses som en del av arbetet med Gvriga
idrottsanknutna etiska och sociala fragor.

Handlingsplanen anger ett antal atgarder som kravs av idrotten for alt vi ska
kunna leva upp till den antagna policyn.

Aktiva, ideellt verksamma och anstdllda ska informeras eller enkelt ges tillgang
till information om idrottens arbete mol trakasserier och om sina rattigheter och
skyldigheter. Delta ska ske bland annat genom spridning av denna
handlingsplan till alla idrottens organisationer.

Del maste vara naturligt all behandla fragor som ror trakasserier inom
utbildningar och pa méten och informationstréffar inom idrotten. De kan till
exempel tas upp tillsammans med 6vriga idrottsanknutna etiska och sociala
fragor. Del bor ocksa informeras om del stod som kan fas av myndigheter och
andra organisationer utanfor idrotten.

e SSE:s policy, handlingsplan och végledning syftar till alt stodja féreningar i
deras arbete mol trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier.

e SSF:s handldggare ska under vissa lider kunna tillhandahalla information
och végledning till stod.

e SSF:s hemsida ska innehalla viss information och vagledning till stod for
idrottsorganisationer och den utsatta.

e SSF ska sprida kunskap och information mol trakasserier som en del av
arbetet med de idrottsanknutna etiska och sociala fragorna.
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e SSE:s information bor upplysa alt. idrottsorganisationen/arbetsgivaren kan
ingripa och vidta atgarder och sanktioner.

e RF, SF och SISU ska verka for all integrera fragorna i samband med vissa
moten, konferenser och seminarier.

e SF har ansvaret alt handldgga rapporter och anmalning rorande sexuella
trakasserier.

FOR IDROTTENS ANSTALLDA

Det ar naturligtvis viktigt att ansvariga personer ar vél fortrogna med géallande
lagstiftning som ror arbetslivet. Det dr ocksa viktigt med kunskap om hur denna
lagstiftning pa basta satt kan anvandas pa arbetsplatsen.

Alla arbetsplatser

e Chefer for olika idrottsorganisationer och arbetsenheter bor ges utbildning
om Jamstalldhetslagen. Dar regleras arbetsgivarens skyldigheter alt
forebygga respektive ta itu med trakasserier pa grund av kon och sexuella
trakasserier pa den egna arbetsplatsen.

e Anstillda med personaladministrativa uppgifter bor ges utbildning for att
kunna ge information och vagledning till den utsatta som soker hjalp mot
trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier.

e Foretradare for de lokala fackliga organisationerna bor ges majlighet att
delta i utbildning som ror lagstiftning for arbetslivet.

e Anstallda eller fortroendevalda som ansvarar for eller arbetar med idrottens
trovardighetsfragor bor ges majlighet att delta i utbildning rorande
trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier.

e Alla anstallda bor ha kannedom om de lagar som ror arbetslivet och de
personalpolicys som ror den aktuella arbetsplatsen.

¢ Nyanstillda bor inom ramen for introduktionen fa information om de lagar
som ror arbetslivet och de personalpolicys som ror den aktuella
arbetsplatsen.
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NAR TRAKASSERIER ELLER KRANKANDE
SARBEHANDLING AGT RUM

Vigledningen ska underldtta for den utsatta och for den organisation dar

trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier dgt rum. For att

underldtta for aktiva, ideella, anstdllda samt deras organisationer, sa kan SSF:s

policy, handlingsplan och vagledning, ge viss information och

vagledning.

Felet begas alltid av den som trakasserar. Den utsatta har ratt att reagera pa och

agera mot sddant denna anser ar krankande. Néagra satt for den utsatta ar:

e Att markera att beteendet dr oonskat genom att saga ifran, eller be nagon
annan saga ifran.

e Att soka stod om det inte hjalper att saga ifran. Att tala med nagon i sin
narhet som den utsatta kdnner fortroende for. I foreningen,
specialidrottsforbundet och/eller pa annan niva inom idrotten finns personer
att vanda sig till, personligen eller genom ombud.

e Attskriva ned allt om det intréffade; datum, klockslag, vad som hande,
eventuella vittnen och sa vidare. Det dr viktigt med bevismaterial om
handelsen leder till en utredning. Den utsatta kan ocksa beskriva sina
upplevelser for ndgon nérstaende person som i sin tur kan skriva ner det
intraffade.

Atgarder vid trakasserier eller krankande sarbehandling:

Nar trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier har skett anser SSF
att foljande ska vara védgledande i den kommande hanteringen:

e Snabbhet

e Inhdmtande av yttranden fran alla parter
e Diskretion

e Uppfodljning

Nér en anmaélan framforts eller en uppgift pa handelse pa annat satt kommit till
kdannedom bor idrottsorganisationen skyndsamt ta upp den akuta situationen.

Det ar inte minst viktigt om parterna moéts i den vardagliga verksamheten. Efter
en samlad bedomning bor idrottsorganisationen besluta om den utpekade bor ta
timeout tills fragan ar utagerad. Den utpekade bor ges mdjlighet att yttra sig
innan beslut fattas.
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Rapport

Ideella/aktiva rekommenderas att rapportera till nagon néarstaende person inom
foreningen dar den utsatta dr verksam eller till SSF. En rapport leder till en
informell 16sning ( se nedan).

Anstéllda rekommenderas att rapportera till ndgon kollega, sarskild utsedd
person, nagon i ledningen eller sitt skyddsombud pa arbetsplatsen.

En rapport leder till en informell 16sning (se nedan).

Formell anmalan

Ideella/aktiva anmaler i forsta hand till nagon i den forening dar den utsatta ar
verksam, eller till SSF. En anmaélan leder till formella atgérder (se nedan).

Anstéllda anmaler till sarskilt utsedd person, ndgon i ledningen eller sitt
skyddsombud pa aktuell arbetsplats. En anmalan leder till formella atgarder (se
nedan). En formell anmélan kan ocksa lamnas direkt till JamO
(Jamstalldhetsombudsmannen).

Polisanmalan

Ideella/aktiva och anstdllda: Trakasserier av brottslig karaktar bor alltid
polisanmalas (se nedan). Det betyder att SSF som intresseorganisation ej ar en
anmalningsinstans.

Da en rapport eller anmaélan sker ska de handlaggas efter SSF:s rutiner och
eventuella riktlinjer. SSF:s handlingsplan ar ett stod och en vagledning for detta.
Sjalvklart underlattar det for den utsatta, den utpekade och for den som mottar
anmalan om det finns enkel tillgang till information och radgivning. Alla
idrottsorganisationer med anstéllda bor beakta att de omfattas av
Jamstalldhetslagen.

Nedan beskrivs de tre nivaerna: informell losning (vid rapport), formell dtgird (vid
formell anmalan) och polisanmiilan.

Informell 16sning (efter en rapport om trakasserier)

Trakasserier dr ett av de kénsligaste problemen som kan uppsta pa en
arbetsplats eller inom en verksamhet, darfor att foreteelsen sa ndra beror den
personliga integriteten. Det dr viktigt ur allas synvinkel att trakasserierna
upphor omgdende. Om trakasserierna inte upplevs och bedoms vara av allvarlig
natur kan en informell 16sning vara att foredra. Det kan i vissa fall ske enbart
mellan de berérda parterna eller med/genom ombud. Aven en styrelse eller
arbetsledning kan vilja denna vag. Observera att det ar den utsattes upplevelser
som dr avgorande, inte omgivningens tolkningar.
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Barn och ungdomar rekommenderas att berdtta om sina upplevelser for foralder
och/eller annan vuxen person som denne har fortroende for. Barn och ungdomar
har ocksa olika jourtelefoner att tillga (se vidare sista avsnittet). En vuxen person
som far kannedom om sexuella trakasserier/ 6vergrepp mot barn eller ungdom
ska sjdlv ta kontakt med barnets foralder och diskutera det intraffade.

Finns del osdakerhet kring detta bor man forst radgéra med ndgon som har vana
och/ eller kunskap rorande sddana fragor (se vidare sista avsnittet).

En vuxen aktiv, ideell ledare eller anstidlld som har utsatts for sexuella
trakasserier rekommenderas att berdtta om sina upplevelser for ndgon person pa
arbetsplatsen eller inom verksamheten och med honom eller henne diskutera
det intraffade.

Det bor framhallas att en person som rapporterar om trakasserier inte darmed
automatiskt ger en formell anmélan mot den anklagade. Mottagare av
information om trakasserierna ska iaktta tystnadsplikt om ej den utsatta begér
nagot annat.

Ett ofta fungerande satt att fa trakasserierna att upphora ar att klart och tydligt
saga till den trakasserade att dennes handlande upplevs som ovdlkommet och
krankande. Det kan framfdras av den utsatte sjdlv, genom narstaende person
eller annat ombud.

Formell atgard (efter en formell anmalan om sexuella trakasserier)

Om den informella hanteringen inte leder till nagon forandring eller om
intraffade trakasserier dr av mer allvarlig natur bor formella atgarder vidtas.

Detta gors direkt av den utsatta eller genom ett ombud till denna. Finns det
ingen utsedd person kan anmalan lampligen ske till en chef eller en
fortroendevald person inom den organisation dar aktuellt trakasseri dgt rum.
Utredningen ska ske snabbt och med respekt for bade den utsatta och den
anklagade. Den utsatta har alltid méjlighet att ta tillbaka sin anmalan.

Detta galler i utredningsarbetet:
e bada parter ska bli horda och fa utveckla sina argument och synpunkter

e uppgifter som lamnas bor skrivas ner for kontroll, sekretess ska beaktas sa
att parternas personliga integritet skyddas

¢ namn och innehdll i anmaélan far inte delges andra dn dem som deltar i
utredningen

e om den anmaélde anses skyldig kan eventuella sanktioner bli aktuella (se
nedan)
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o formella atgarder bor alltid planmassigt foljas upp under en tid. Detta for att
garantera att trakasserierna har upphort.

¢ Om den anmalde anses skyldig kan sanktioner bli aktuella (se nedan).
Formella atgarder bor alltid planmassigt f6ljas upp under en tid for att
garantera att trakasserierna har upphort. Om det visar sig att den anklagade
ar skyldig kan disciplindra atgarder sdsom varning, omplacering,
diskvalifikation, avstangning (ideella), uppsagning (anstallda) eller
polisanmadlan komma att vidtas. Sanktioner kan ske da handelsen faller
under foreningens stadgar, SF:s bestaimmelser/ stadgar eller stadgar for
Sveriges Riksidrottsforbund (14 kap 2 §).

Polisanmalan

Om formella atgarder inom idrotten inte ar tillrackliga kan drendet parallellt
aven drivas i domstol. Har trakasserierna varit av sa allvarlig art att de kan
anses vara av brottslig karaktar bor del lamnas en atalsanmalan vid lokal
polismyndighet. En person som befinns skyldig kan doémas till boter eller
fangelse beroende pa brottets omfattning och karaktar.

Uppfoljning
Oavsett vilka atgarder som vidtagits, ar det viktigt att dessa foljs upp for att

kontrollera att trakasserierna upphort. Har det skett en formell anmaélan ska
arbetsgivaren eller idrottsorganisationen utféra denna kontroll.

Krishantering

Arbetsgivaren eller idrottsorganisationen bor sa tidigt som majligt bedéma om
den utsatta &r i behov av professionell samtalshjélp och i sa fall rekommendera
detta. Vid allvarligare och/eller aterkommande former av trakasserier kan det
vara nodvandigt att den skyldige bereds nagon form av stod for en
beteendeférandring. Detta kan ocksa villkoras som en del av de sanktioner som
eventuellt vidtagits. Varje utredning bor narmare 6vervaga behov och
utformning av ett sadant stod.

Har handelsen blivit allmant kdnd i ett storre sammanhang och darmed
paverkat arbetslagets eller foreningens forutsattningar att fungera kan det finnas
skal att ge stod ocksa for delta. Det ar emellertid av storsta vikt att beakta
integritet och tystnadsplikt.

MER INFORMATION HITTAR DU HOS:

Riksidrottsforbundet och SISU ldrottsutbildarna
www.rf.se
www.sisuidrottsutbildarna.se
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JamO

www.jamombud.se

BO (Barnombudsmannen)
www.bo.se

Bris (Barnens rétt i samhallet)
www.bris.se
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