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JAMSTALLDHETS - OCH
MANGFALDSPOLICY

Overgripande mal

SSF ar en organisation med nationella och internationella kontakter, anstallda
och samarbetspartners. Alla personer oavsett kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, och alder skall bemoétas med samma service,
respekt och likabehandling. Detta skall genomsyras inom allt idrottsutévande
och ledarskap, samt alla arbetsforhallanden, kundkontakter, fortroendeuppdrag
och rekryteringar.

Vi ska alla ansvara och arbeta for att jamstalldhet uppnas.

Jamstalldhets- och méngfaldsperspektivet ska vara en naturlig del i och
genomsyra samt integreras i hela Svenska Skidfoérbundets verksamhet.

Vi strédvar efter en trygg och sdker arbetsmiljo for bade aktiva och personal. Vi
accepterar inte nagon form av krankande behandling sasom mobbning,
diskriminering, sexuella trakasserier, vald eller hot.

Detta innebaér att det ar forbjudet att genom tal, skrift, symboler eller berdring
kranka nagon. Ingen far heller utsitta nagon for vald, hot, utfrysning eller annan
krankande behandling.

Var strdavan ar att alla inom Svenska Skidforbundet bedriver ett malinriktat och
dagligt arbete for att aktivt framja jamstalldhet och mangfald inom férbundet.

Svenska Skidférbundet
Riksskidstadion, SE-791 19 FALUN

Telefon: +46 (0)10-708 69 00
Webb: www.skidor.com
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Rattigheter och skyldigheter
e Jamstalldhets- och mangfaldsaspekten ska integreras i

verksamhetsplaneringen och beaktas i allt ledningsarbete.

e Chefer med personalansvar ska initiera och delta i jamstélldhets- och
mangfaldsaktiviteter och i det dagliga arbetet agera sa att de visar att de
lever efter planen.

e Alla har skyldighet att vid misstanke om krankning rapportera detta till
narmaste chef. Chefen ar skyldig att fora drendet vidare f6r behandling hos
forbundsdirektoren. Det &r allas rattighet att drendet som anmalts blir
behandlat.

e Enligt jamstalldhetslagen ska arbetsgivaren varje ar gora en plan for sitt
jamstalldhetsarbete.

e Svenska Skidférbundets styrelse bar det yttersta ansvaret for jamstalldhets-
och mangfaldsarbetet.

Jamstalldhets- och mangfaldsprinciper

Jamstalldhets- och mangfaldsprinciperna galler alla som ar verksamma inom
Svenska Skidforbundet.

e Ingen ska bli diskriminerad pa grund av kon, etnisk bakgrund, religion eller
sexuell laggning genom tal, skrift, symboler eller handlingar.

e Alla ska ha samma rattigheter, méjligheter och skyldigheter oavsett kon,
etnisk bakgrund, religion eller sexuell laggning

e Arbetsformer och fordelning av uppdrag ska utformas sa att alla far lika
stora mojligheter att medverka.

e Rasistiska handlingar eller symboler far inte forekomma

Pedagogiskt material och undervisningsmetoder

e Laromaterialet skall vara konsneutralt om det inte finns relevanta orsaker till
undantag.

e Undervisningsmetoder ska varieras, s att olika studerandes
inlarningsprofiler tas i beaktande. Utbildaren planerar sina lektioner med
beaktande av de studerandes behov och 6nskemal.
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Resurser

e Resurser ska fordelas rattvist mellan alla, oberoende av kon, etnisk
bakgrund, religion eller sexuell laggning.

e Dam- och herrlag ska erhalla likvardig status och forutsattningar for
utovandet av sin idrott.

Anstéliningsprinciper (ur ett jamstélldhetsperspektiv)

e Svenska Skidférbundet tillsédtter befattningar utifran kompetens.

¢ Om nagot av konen ar underrepresenterat ska Svenska Skidférbundet vid
nyanstdllning anstranga sig att fa personer av det underrepresenterade
konet att soka den lediga befattningen.

e Nar sokande har likvardiga kvalifikationer, jamfort med uppstéllda krav,
ska det underrepresenterade konet alltid prioriteras. Om sokande ar av det
underrepresenterade konet kan detta galla som en sarskild merit.

e Jamstdlldheten ska végas in vid saval tillsvidare som tillfélliga eller
tidsbegransade anstallningar.

e Kvinnor och man skall 16nesattas pa samma villkor. Loneskillnader som
beror pa kon skall utjagmnas.

Lagstiftning

Ansvaret for att arbeta for jamstalldhet och mangfald i arbetslivet &r narmare
faststallt i diskrimineringslagen (2008:567). Diskrimineringslagen syftar till att
motverka diskriminering och framja lika réattigheter och majligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Alla
arbetsgivare skall enligt lagen, i samverkan med de anstéllda, bedriva ett aktivt
arbete for antidiskriminering.

Lika 16n skall enligt lag betalas till anstdllda som utfor lika eller likvardigt
arbete. Konsdiskriminering vid l6nesattning ar forbjuden.

Jamstélldhets- och mangfaldspolicy, antogs av forbundsstyrelsen 2020-12-14
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